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i{Un Lider Comprometido con Ginebra!

Fernando Martinez Cardona, un Ginebrino apasionado y orgulloso
de su comunidad, es un lider politico con una profunda conexiéon con
las necesidades locales. Comenzé como campesino en una familia
dedicada a la mineria y produccion de lacteos, lo que le permitio
entender de cerca las preocupaciones de la comunidad rural.

Con una formacion técnica en el area agroindustrial y su esfuerzo
incansable, Fernando cumplioé su suefio de convertirse en Abogado.
ahora tiene 19 afios de experiencia en el sector publico y dos
mandatos como Alcalde de Ginebra, ha demostrado un liderazgo
transparente, honesto y enfocado en el bienestar colectivo.

Durante su gestion como alcalde, enfrenté valientemente una dificil
situacion financiera que amenazaba la continuidad de Ila
administracion municipal. Su enfoque comprometido y sus
decisiones acertadas llevaron a superar este desafio y a sentar las
bases para un Ginebra mas proéspero.

La vision de Fernando para Ginebra se centra en impulsar el
crecimiento econdmico local y promover el desarrollo sostenible. Su
principal objetivo es recuperar la seguridad en el municipio,
haciendo de Ginebra un lugar habitable y seguro para todos sus
ciudadanos.

Fernando Martinez es un firme creyente en la participacion
ciudadana en el control social sobre la gestion de la administracion
publica.




Resefia Historica'

El Municipio de Ginebra, en el Valle del Cauca, se inicié con la construccion de
4 casas en una propiedad cuya extension era de 5.120 ha., que mas tarde
recibio el nombre de Playas, en la jurisdiccion del Municipio de Guacari.

El proceso de fundacion del Corregimiento de Playas se da a partir de una
labor mancomunada de nueve familias conformadas por las familias Tascon,
Lince, Reyes, Saavedra, Lépez, Tenorio, Nunez, Ocampo y Guzman, que
fueron los primeros pobladores y adjudicatarios del indiviso de Guabas.

El caserio fue adquiriendo importancia por el desarrollo agricola y ganadero
de la regidon y el 27 de abril de 1907 se obtuvo la autorizacion de la
Arquidiocesis de Popayan para la construccion de la Capilla que permitira
atender las necesidades religiosas; la cual fue solicitada por la Junta
Organizadora de los trabajos de la Capilla conformada por las nueve familias.

Poco a poco el poblado se vio rodeado de grandes haciendas, dedicadas en
buena parte a Vinedos, maiz, frijol, arroz, algodoén, sorgo y cana de azucar, que
le dieron a Playas la categoria de un centro agricola muy prospero cuyo nucleo
administrativo se encontraba en Buga, Cabecera de Provincia.

En la primera mitad del Siglo XX surge y se fortalecen las sociedades
comerciales entre las familias fundadoras, lo cual se traslada al campo de la
agroindustria del Arroz trillado principalmente en las empresas familiares de:
La Empresa Nacional Arrocera de la sociedad LOPEZ & OCAMPO, Molino
“La Brisa” de la Sociedad TASCON HERMANOS Y CIA LTDA y Molino
Ginebra de la Sociedad LINCE & SAAVEDRA.

' Recuperado de: https://www.ccbuga.org.co/ginebra



https://www.ccbuga.org.co/ginebra

El 5 de febrero de 1.909, el gobierno Departamental autorizé la creacion de
una Junta de Pobladores, que asumiera las funciones administrativas del sector
denominado Playas. La Junta fue encabezada por Lisimaco y Alberto Saavedra,
Sixto y Maximiliano Tascon, Peregrino Lopez y Gonzalo Nunez. Por tal motivo
se produjo la cesion de 30 plazas para el proceso de configuracion espacial del
casco urbano por parte de varios propietarios de haciendas entre quienes
figuran Marcos Reyes, Eduardo Tascén, Julia Tenorio de Lince, Primitivo
Vasquez, Ciro Tascon y Benigno Nunez Moya. Posteriormente este grupo de
vecinos y otros mas conformaron la Junta de Ornato y mejoras publicas en
donde definieron que el trazado de manzana seria de 60%60 metros y las calles
de |5 metros de ancho, lo cual ha caracterizado el Municipio en la actualidad.

Después de |7 anos de gestion para la fundacion del Municipio, la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, por medio de una ordenanza el 29 de abril
de 1926, erigio el caserio de Playas, que ya era corregimiento a la categoria de
Municipio, Por iniciativa del Padre Rafael Aguilera y con el apoyo de la
ciudadania, recibio el nombre de Ginebra. El nuevo nombre comenzé a
utilizarse desde 1930.Pero solo hasta 1949 pudo adquirir autonomia
administrativa.




Atractivos Turisticos

El municipio de Ginebra se caracteriza por ser un territorio turistico,
gastrondmico y musical de Colombia, en la que encontraremos diversidad de
platos y comidas tipicas de la region. Entre los que se mencionan el sancocho
de gallina, atollado, tamales, fiambre, zumo de uva, manjar blanco, vino de uva
Isabella, mermeladas de uva y mora. También podran visitar diferentes
restaurantes con zonas verdes con ambientes recreativos diversos, entre los
que se mencionan: Viejo Juancho, El Naranjal, EI Molino, Venecia, Los
Guaduales, La portada de Belén, El Jordan, El Rincon Valluno, El condado, La
Emilia, EI Saman, La Ramada, Aqui es Jacinta, Copacabana, El Porton de
Ginebra, El Mirador, El Sauce, La Albania, Siga la Vaca.

Como consecuencia de la postpandemia, hubo un fuerte incremento en la
oferta de pequenos negocios de comidas rapidas, peluquerias, panaderias, cafés
gourmet, almacenes, ferreterias, nuevos supermercados y una multiplicidad de
servicios que promovieron la distribucidn a domicilio, como actividades que
no se habian desarrollado, y el aumento exorbitante de turistas y visitantes en
busca de esparcimiento y de la oferta gastronomica en el eje El Naranjal —
Ginebra, El Crucero — Ginebra, Ginebra — Puente Rojo y el turismo, de
montana en la via a Juntas y las veredas La Cecilia y Las Hermosas, regiones
que han desarrollado la industria piscicola alrededor de los cultivos de trucha.
Durante el trayecto, Puente Piedra se convirtid en un atractivo natural que
convoca a muchos visitantes.

Todas las actividades mencionadas, mas la oferta de artesanias, manualidades,
muebles de madera, mecato Ginebrino, espacios recreativos con piscinas,
canchas de futbol 5, han fortalecido la economia e imponen un reto para que
los Ginebrinos aprovechemos todas las potencialidades que ofrece el
territorio, sus recursos naturales, los escenarios paisajisticos, la amabilidad de
su gente, y la calidez de la atencién a quienes nos visitan.




Breve Diagnostico

Ginebra requiere una administracion municipal enfocada en la atencién a las
necesidades urgentes de sus habitantes, de su desarrollo, de priorizar los
problemas mas sentidos por la poblacion en todos aquellos sectores sociales,
economicos, de la infraestructura y de participacion para involucrar a todas las
comunidades en la solucién.

Es evidente la falta de un buen gobierno, de buenas practicas administrativas y
escenarios de decision con la participacion de la ciudadania. La falta de un buen
gobierno se evidencia en el desorden en la movilidad, la ausencia
gubernamental en los asuntos criticos que requieren de la orientacion del
Alcalde Municipal y de su equipo de trabajo. Todo barco requiere de un capitan
que lo conduzca a buen puerto.

Es por ello, que me propongo liderar la recuperacion de la gobernabilidad para
ponerla de nuevo en manos de los Ginebrinos, garantizar el correcto manejo
de los recursos publicos, que no haya duda alguna sobre el destino del
presupuesto y la razonabilidad de las inversiones planeadas.

Gastar por gastar el presupuesto no es eficiente. Se requiere priorizar las
inversiones para aprovechar todas las oportunidades de progreso.
Recordemos que el dinero es un recurso escaso y malgastarlo significa la
perder la oportunidad de avanzar en lograr una poblacién mejor educada, con
servicios publicos y de salud de la mejor calidad, la vida de los campesinos
incluida en las dinamicas sociales, econémicas y ambientales del Municipio, con
vias de buena calidad para el desplazamiento y el transporte de los alimentos
que producen, aprovechar las riquezas del territorio para que el turismo se
convierta en una industria ambientalmente amable, conjuntamente con la
oferta gastronomica, cultural y musical.

# Potencialidades y oportunidades del territorio (ventajas
comparativas)

Ubicacion geografica privilegiada: Ginebra se encuentra en el centro del Valle
del Cauca, una region estratégica en Colombia. Su ubicacién cerca de




importantes ciudades como Cali, Palmira y Buga le brinda ventajas en términos
de acceso a mercados y conectividad.

Agricultura diversificada: Ginebra es conocida por su desarrollo agricola,
avicola, piscicola y ganadero. La region cuenta con tierras fértiles y clima
propicio para el cultivo de diversos productos como vinedos, maiz, frijol, arroz,
frijol soya, sorgo y cana de azucar. Esta diversidad agricola le proporciona una
ventaja comparativa en la produccion de alimentos.

Turismo gastrondmico y cultural: Ginebra es reconocida por su gastronomia
y tradiciones culturales. Los visitantes pueden disfrutar de platos tipicos como
el sancocho de gallina, atollado, tamales, manjarblanco, mecato tipico
Vallecaucano y deliciosos productos derivados de la uva. Ademas, el municipio
cuenta con restaurantes y espacios recreativos que ofrecen experiencias
Unicas.

Paisajes naturales: Ginebra se encuentra rodeada de hermosos paisajes
naturales, como montanas, rios y zonas verdes. Estos entornos naturales
brindan oportunidades para actividades al aire libre como senderismo,
ecoturismo y observacion de aves.

Tradicion vitivinicola: La produccion de vino de uva es una actividad destacada
en Ginebra. Las bodegas y vinedos ofrecen visitas guiadas y degustaciones, lo
que atrae a turistas interesados en conocer el proceso de elaboracion del vino
y disfrutar de su sabor unico.

Hospitalidad y calidez de su gente: Los habitantes de Ginebra son conocidos
por su amabilidad y hospitalidad. Esto crea un ambiente acogedor para los
visitantes y contribuye a que su experiencia en el municipio sea placentera.

# « Situaciones problematicas puntuales y concretas

Desarrollo desigual: A pesar de ser un municipio turistico y gastronémico, se
pueden presentar situaciones de desigualdad en términos de acceso a servicios
basicos y oportunidades de desarrollo para todos los habitantes de Ginebra.




Infraestructura limitada: Ginebra enfrenta desafios en cuanto a Ila
infraestructura, como la falta de vias adecuadas, servicios de transporte
eficientes y espacios publicos adecuados.

Desempleo: Aunque el turismo, la gastronomia, la produccion agropecuaria, la
actividad cultural, la produccion de servicios y la localizacion de una importante
planta de produccién de empaques de Carvajal S.A., son fuentes importantes
de empleo en Ginebra, existe una falta de oportunidades que requiere ampliar
la oferta para una parte importante de la poblacion laboralmente activa y que
compone el mercado laboral local.

Acceso limitado a servicios de salud: Ginebra es un municipio que ha alcanzado
indicadores importantes de cobertura en servicios de salud, pero requiere
optimizar el sistema local de salud para que se presten servicios de calidad para
todos los habitantes especialmente de Costa Rica y las areas rurales del
Municipio.

Conservacion del patrimonio: A medida que el turismo se desarrolla, es
importante asegurar la conservacion del patrimonio cultural y natural de la

region para evitar impactos negativos en el medio ambiente y la pérdida de
identidad local.

# « Procesos de cambio ocurridos en el pasado reciente y los de
vieja data

Implementacion de programas de educacion y capacitacion para mejorar la
calidad de vida.

Promocion del turismo como fuente de ingresos.

Implementacion de politicas de proteccion del medio ambiente y desarrollo
sostenible.

Mejora en la atencion de servicios de salud.

Implementacion de programas de seguridad ciudadana para reducir la
delincuencia.




Promocion de la cultura y las artes.

Mejora en la calidad de los servicios publicos.

# « Eventos o situaciones que dieron origen a los problemas y son
comunes a varios de ellos

Falta de servicios basicos: La falta de acceso a servicios basicos como agua
potable, electricidad o alcantarillado puede generar problemas en la calidad de
vida de los habitantes.

Desigualdad social: La desigualdad social en la distribucion de recursos y
oportunidades puede ser un factor que contribuye a la generacion de
problemas.

Falta de empleo: La falta de empleo o la precariedad laboral puede generar
problemas econdmicos y sociales.

Delincuencia: La delincuencia puede ser un factor que contribuye a la
generacion de problemas, afectando la seguridad y la convivencia de los
habitantes.

Problemas de educacion: La falta de acceso a una educacion de calidad puede
ser un factor que origine problemas, afectando el desarrollo y las
oportunidades de los habitantes.

Problemas de salud: La falta de acceso a servicios de salud adecuados o la
presencia de enfermedades endémicas pueden generar problemas en la salud
de la poblacion.

Cambio climatico: Los efectos del cambio climatico, como sequias o
inundaciones, pueden originar problemas, afectando la agricultura, la economia
y la vida cotidiana de los habitantes, asi como riesgos de incendios, avalanchas,
inundacion, causados por la deforestacion, la degradacion de los suelos de
montana, desmejora de la calidad del agua, problemas sanitarios y danos a la
floray la fauna.




%+ Consecuencias e implicaciones futuras derivadas de las
situaciones problematicas

Incremento de las acciones de la delincuencia, con el riesgo de pérdida de vidas
humanas y dano a la integridad fisica de las personas.

Desplazamiento forzado de la poblacion debido a la inseguridad.

Impacto negativo en la economia local, con la disminucion de la inversion y el
cierre de negocios.

Deterioro del tejido social y debilitamiento de la confianza entre los habitantes.
Desafios para el acceso a servicios basicos como educacion, salud y transporte.

Aumento de la migracion hacia otras areas del municipio en busca de seguridad
y mejores oportunidades.

Impacto negativo en el turismo y la imagen del Municipio, lo que puede afectar
el desarrollo economico a largo plazo.

* Descripcion de la situacion financiera y fiscal

Ginebra cuenta con una economia diversificada, en la que destacan sectores
como la gastronomia, el turismo, agricultura, avicultura piscicultura y el
comercio fortalecido por la presencia de una creciente poblacion de
emprendedores empresariales.

Situacion Fiscal del Municipio, obtenida de los reportes a Contaduria General
de la nacion y del Marco Fiscal de Mediano Plazo — MFMP, que reposa en la
web del Municipio.

Operaciones Efectivas de caja (1)
(en millones de $)

Vigencias Ing. Ing. Ing. Ing. No Ing. Gastos Gastos
Totales Corrientes Tributarios tributarios Transf. IC Totales Corrientes

2010 8.285,63 2.470,02 1.746,98 132,50 590,55 8.057,54 2.018,93
2011 7.935,18 2.851,38 2.026,06 210,55 614,77 8.295,25 2.252,24
2012 13.466,15 3.520,00 2.462,03 341,28 716,69 10.438,73 2.398,24
2013 15.014,98 4.109,03 3.030,12 251,79 827,11 15.673,26 2.710,68
2014 15.098,15 4.953,89 3.764,61 304,13 885,15 1481771 2.949,58
2015 17.902,86 5.869,85 4.623,25 376,18 870,42 17.173,89 291299




Vigencias Ing. Ing. Ing. Ing. No Ing. Gastos Gastos
Totales Corrientes Tributarios tributarios Transf. IC Totales Corrientes

2016 24.389,54 7.462,66 4.876,00 1.304,06 1.282,60 17.945,57 3.601,38
2017 19.712,18 7.458,38 6.150,22 298,49 1.009,68 23.463,83 3.972,05
2018 19.026,39 7.032,30 5.742,94 221,13 1.068,23 20.035,88 4.189,92
2019 21.984,65 8.386,00 6.801,31 331,36 1.253,33 22.851,03 4.945,86
2020 22.838,58 7.830,69 5.991,46 545,79 1.293,44 22.638,96 4.873,70
2021 25.561,25 8.641,47 6.896,01 562,84 1.182,62 30.171,66 5.039,70
2022

2023

Fuente: DNP Terridata, SISFUT

Operaciones Efectivas de caja (11)

(en millones de $)

Vigencias Fur)ciona Intereses Déficit de Ingres?s de Gastos. fie s?xzzt;létv‘i)t Financiamie
miento de la DP Ahorro CTE Capital Inversion total nto

2010 2.018,93 0,00 451,09 5.815,61 6.038,61 228,09 -228,09
2011 2.245,94 6,30 599,14 5.083,81 6.043,01 -360,06 360,06
2012 2.397,05 1,19 1.121,76 9.946,15 8.040,49 3.027,42 -3.027,42
2013 2.710,68 0,00 1.398,35 10.905,96 12.962,58 -658,27 658,27
2014 2.906,51 43,07 2.004,31 10.144,26 11.868,13 280,44 -280,44
2015 2.876,08 36,91 2.956,87 12.033,00 14.260,91 728,96 -728,96
2016 3.567,78 33,60 3.861,28 16.926,88 14.344,19 6.443,97 -6.443,97
2017 3.952,64 19,41 3.486,33 12.253,79 19.491,78 -3.751,65 3.751,65
2018 4.184,03 5,89 2.842,39 11.994,08 -1.009,49 1.009,49
2019 4.945,86 0,00 3.440,14 13.598,65 17.905,17 -866,38 866,38
2020 4.873,70 2.956,99 15.007,89 17.765,26 199,61 -199,61
2021 4.854,90 184,79 3.601,78 16.919,78 25.131,96 -4.610,41 461041
2022

2023

Fuente: DNP Terridata, SISFUT

Operaciones Efectivas de caja (111)

(en millones de $

Vigencias Crédito Recursos Transfer. Asignaciones IC dest. a Indicador de
Interno / del Balance SGP SGR funcionam. Desempeiio
Ext. (%) Fiscal - IDF
2010 -62,50 -165,59 276.931,21 71,65 66,87
2011 -62,16 -422,23 243.389,37 64,12 67,02
2012 -31,06 2.996,37 327.500,46 | 436.216.143,95 54,20 68,35
2013 600,00 -58,27 444.899,06 | 566.876.801,52 66,06 70,55
2014 -66,67 213,77 466.850,99 | 633.031.907,46 58,48 71,95
2015 -83,06 645,90 502.820,88 | 483.566.433,22 46,00 74,61
2016 -133,33 6.310,64 463.642,36 | 455.734.294,34 64,19 70,19
2017 -133,33 -3.884,99 468.620,14 | 769.433.636,96 61,29 75,34
2018 -1.142,65 49.318,82 | 588.341.787,00 65,19 73,57
2019 0,00 -866,38 50.095,50 62,39 73,33
2020 199,61 596.363,94 60,46 71,74
2021 7.000,00 2.389,59 309.474,00 66,87

Fuente: DNP Terridata, SISFUT

Ingresos




|. Impuestos prediales y de industria y comercio, 2. Tasas y multas, 3. Transito,
por matriculas e impuestos de vehiculos, 4. Concesiones de alumbrado publico
y aseo, 5. SGP que gira la Nacion al Municipio por periodos bimensuales y 6.
SGR (Regalias) con la gestion de proyectos ante el OCAD (Organo Colegiado
de Decision y Administracion).

Ejecucion presupuestal de ingresos - Vigencia 2018

Concepto Presupuesto Recaudo % recaudo

Definitivo 2018 2018 2018
Ingresos 23.784.317.701,44 23.802.157.046,76 100,08%
Total ingresos de administracion central 23.784.317.701,44 23.802.157.046,76 100,08%
Ingresos corrientes 9.683.748.623,00 9.801.749.234,92 101,22%
Ingresos tributarios 5.429.413.694,00 5.650.308.087,13 104,07%
Ingresos no tributarios 316.389.447,00 298.161.711,40 94,24%
Transferencias 3.937.945.482,00 3.853.279.436,39 97,85%
Transferencias para funcionamiento 1.024.802.762,00 1.050.133.132,39 102,47%
Del nivel nacional 960.363.603,00 960.363.602,00 100,00%
Del gobierno departamental 64.439.159,00 89.769.530,39 139,31%
Fondo local de salud 9.144.907.163,00 9.012.947.069,00 98,56%
Ingresos de capital 4.955.661.915,44 4.987.460.742,84 100,64%
Fuente: MFMP Ginebra 2021
Ejecucion presupuestal de ingresos - vigencia 2019

Concepto Presupuesto Recaudo % recaudo
Definitivo 2019 2019 2019

Ingresos 28.101.161.839,00 25.456.829.318,00 90,59%
Total ingresos de administracién central 28.101.161.839,00 25.456.829.318,00 90,59%
Ingresos corrientes 11.301.862.775,00 11.247.845.473,00 99,52%
Ingresos tributarios 6.581.242.394,00 6.615.694.917,00 100,52%
Ingresos no tributarios 415.844.610,00 517.862.103,00 124,53%
Transferencias 4.304.775.771,00 4.115.288.453,00 95,60%
Transferencias para funcionamiento 1.064.521.795,00 1.064.521.798,00 100,00%
Del nivel nacional 3.144.235.622,00 2.966.453.240,00 94,35%
Del gobierno departamental 96.018.354,00 84.313.415,00 87,81%
Fondo local de salud 11.517.899.305,00 10.433.938.621,00 90,59%
Ingresos de capital 5.281.399.759,00 3.775.045.224,00 71,48%

Fuente: MFMP Ginebra 2021

Ejecucion presupuestal de ingresos - vigencia 2020

Presupuesto % recaudo
Concepto Deﬁniti':ro 2020 Recaudo 2020 2020
Ingresos 25.835.270.853,00 24.768.526.902,62 95,87%
[Total ingresos de administracion 25.835.270.853,00 24.768.526.902,62 95,87%
Ingresos corrientes 11.240.234.652,00 11.097.782.554,71 98,73%
Ingresos tributarios 6.041.278.185,00 5.996.054.452,00 99,25%
Ingresos no tributarios 486.075.529,00 541.033.616,87 111,31%
Transferencias 4.712.880.938,00 4.560.694.485,84 96,77%
Transferencias para funcionamiento 1.182.693.787,00 1.212.654.963,84 102,53%
Del nivel nacional 1.116.425.153,00 1.116.425.153,00 100,00%
Del gobierno departamental 66.268.634,00 96.229.810,84 145,21%
Fondo local de salud 11.828.810.342,00 11.483.241.869,00 97,08%




Concepto

Presupuesto
Definitivo 2020

Recaudo 2020

% recaudo
2020

Ingresos de capital

2.766.225.859,00

2.187.502.478,91

79,08%

Fuente: MFMP Ginebra 2021

Ejecucion presupuestal de ingresos - vigencia 2021

sl Presupuesto % recaudo
Concepto Presupuesto inicial definitivo 2021
Ingresos 22044974547 34917099007 158,39
Ingresos corrientes 22.036.866.462 25.544.149.750 115,92
Ingresos tributarios 5.831.413.199 7.220.535.881 123,82
Ingresos no tributarios 16.205.453.263 18.323.613.869 113,07
Transferencias corrientes 15.894.958.481 18.005.298.591 113,28
Sistema general de participaciones 9.172.025.866 9.473.576.465 103,29
Transferencias otras entidades del gobierno 1.307.468.781 3.052.781.699 233,49
Recursos del SSS integral 5.415.463.834 5.478.940.427 101,17
Participacion y derechos por monopolio 55.614.466 55.614.466 100,00
Recursos de capital 8.108.085 9.372.949.257 115.600,04
Recursos de crédito interno 0 7.000.000.000
Recursos del balance 0 2.364.841.172
Fuente: CHIP CGN
Ejecucion presupuestal de ingresos - vigencia 2022
Presupuesto Presupuesto % recaudo
Nombre inicial definitivo 2022
Ingresos 24.515.482.977 32.857.348.589 74,61
Ingresos corrientes 24.506.695.744 27.540.701.631 88,98
Ingresos tributarios 6.943.159.957 8.060.305.522 86,14
Ingresos no tributarios 17.563.535.787 19.480.396.109 90,16
Recursos de capital 8.787.233 5.316.646.958 0,17
Rendimientos financieros 8.787.231 8.787.231 100,00
Recursos del balance 0 5.241.296.989 0,00
Reintegros y otros recursos no apropiados | 66.562.737 0,00
Fuente: CHIP CGN
Ejecucion presupuestal de ingresos - vigencia 2022
PRESUPUESTO PRESUPUESTO % recaudo
NOMBRE INICIAL DEFINITIVO Junio 2023
Ingresos 25.809.824.669 28.764.874.053 89,73
Ingresos corrientes 25.792.221.856 26.770.105.186 96,35
Ingresos tributarios 7.483.845.954 7.609.589.954 98,35
Ingresos no tributarios 18.308.375.902 19.160.515.232 95,55
Recursos de capital 17.602.813 1.994.768.867 0,88
Rendimientos financieros 17.602.81 1 17.602.811 100,00
Depositos 17.602.81 1 17.602.81 1 100,00
Recursos del balance 0 1.977.166.054 0,00

Fuente: CHIP CGN

Comportamiento del Impuesto Predial vigencia 2018-2021
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Fuente: MFMP Ginebra 2021

Recaudo del Impuesto predial unificado en la vigencia 2018-2021

RECAUDO RECAUDO RECAUDO
Rentas % RECAUDO 2019 % % SEPTIEMBRE %
2018 2020
2021
PU Vigencia Actual 1.006.377.059 | 90,54% 1.085.158.592 80,87% 1.074.915.548 |78,25% | 1.023.665.725 | 89,90%
PU Vigencia Anterior 105.103.295 | 9,46% 256.686.520 | 19,13% 298.762.824 | 21,75% 15.017.649 | 10,10%
Total 1.111.480.354| 100% 1.341.845.112| 100% 1.373.678.372 | 100% 1.138.683.374 | 100%

Fuente: MFMP Ginebra 2021

Numero de predios del Municipio de Ginebra

2018 2019 2021

Numero de predios 9567 9567 9567
ot si 140 140 140

xentos no 9427 9427 9427

Fuente: MFMP Ginebra 2021

Comportamiento del Impuesto de Industria y comercio vigencia 2018-2021
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PROGRAMA DE GOBIERNO

EJES PROGRAMATICOS

I. Desarrollo economico sostenible

Fomentar el empleo mediante el apoyo a emprendedores y
pequenas empresas.

Mejorar los servicios de telecomunicaciones y la conectividad.

Impulsar los servicios turisticos locales y la conservacion del
patrimonio cultural y natural.

Promover la educacion vial y la conciencia ciudadana sobre la
importancia de una movilidad responsable.

Construir, mantener y reparar la malla vial para garantizar la
seguridad de los conductores y peatones, facilitar el acceso a las
zonas rurales y promover el desarrollo econémico.

Adoptar el Esquema de Ordenamiento Territorial que establezca
normas Yy regulaciones para el crecimiento sostenible del
Municipio.

Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones
relacionadas con el ordenamiento territorial, a través de espacios
de didlogo.

2. Educacion de calidad

Fomentar el buen trato para los nifnos.

Crear un Consejo de Ninos e impulsar la participacion de los
Jovenes en el Consejo de la Juventud.




o Mejorar la infraestructura educativa y garantizar el acceso a una
educacion de calidad para todos los ninos.

o Ofrecer becas para que los jovenes accedan a educacion superior
de calidad y estimular jévenes talentos en ciencia y tecnologia.

o Promover la cultura del aprendizaje continuo y la importancia del
conocimiento en el desarrollo personal y profesional.

o Fomentar la educacion en ciencia y tecnologia en las Instituciones
Educativas.

o Implementar talleres y cursos de teatro, danza, mdsica, pintura y
otras disciplinas artisticas.

« Fomento de la lectura a través de la creacion de clubes de lectura
y la organizacion de ferias del libro.

o Promover iniciativas de emprendimiento cultural juvenil, con
asesoria y financiamiento.

3. Salud, bienestar social, cultura ciudadana, deporte vy
recreacion

e Fomentar el buen trato hacia los ninos.

« Ginebra Municipio Saludable: Promover estilos de vida saludables
y proteger el activo mas valioso: la vida de los Ginebrinos.

o Construir espacios publicos para la practica de la actividad fisica y
el bienestar de la comunidad.

o Promover la solidaridad social, la proteccion a las victimas de la
violencia y el desplazamiento forzado.

o Garantizar la proteccion de los derechos de las comunidades
indigenas y afrodescendientes que habitan en nuestro territorio.

o Reducir el déficit habitacional de hogares de bajos nivel de
ingresos.



https://journals.openedition.org/revestudsoc/1018
https://journals.openedition.org/revestudsoc/1018

Mejorar el espacio publico, la malla vial, andenes y equipamiento.

Celebrar convenios para la rehabilitacion de personas afectadas
por el consumo de alucindégenos y otras conductas de riesgo
psicosocial.

Fomentar el uso eficiente de los servicios publicos con mejora de
las instalaciones domiciliarias para disminuir las pérdidas, el
consumo Y el valor a pagar.

Promover la cultura inclusiva y el respeto hacia las personas con
discapacidad, mediante campanas de sensibilizacion y actividades
comunitarias.

Proteger los derechos culturales de las minorias étnicas,
preservando sus tradiciones y patrimonio cultural.

Fortalecer la participacion de las minorias étnicas, asegurando su
representacion en los espacios de toma de decisiones.

Fomentar la practica del turismo deportivo, organizar eventos
deportivos y recreativos.

Promover y garantizar la igualdad de derechos para la poblacion
LGTBIQ+.

Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la diversidad
sexual y de género, promoviendo la tolerancia y el respeto.

4. Desarrollo sostenible y medio ambiente

Fomentar la proteccion y conservacion de los recursos naturales,
como bosques, rios y ecosistemas en las cuencas y microcuencas
de los Rios Guabas y Sabaletas, Los Lulos, Flautas, Las Hermosas,
Vanegas, La Maria, Barranco Bajo, Paporrinas y todos los cauces
que vierten sus aguas a los rios principales.

Proteger los derechos de los animales y prevenir toda forma de
maltrato.




o Promover la educacion ambiental y la participacion ciudadana en
la proteccion del entorno, y concientizar a la poblacion sobre la
importancia de las tecnologias agricolas sostenibles.

o Educar en el manejo adecuado de residuos sélidos y promover la
cultura del reciclaje.

o Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones
relacionadas con el medio ambiente.

« Concientizar sobre prevencion de desastres, mediante el trabajo
mancomunado con las comunidades en riesgo para construir un
municipio mas seguro Y resiliente.

5. Gobernabilidad y Participacion Ciudadana

o Fomentar la participacion de la mujer en escenarios de liderazgo
y toma de decisiones en todos los niveles politicos, econémicos y
sociales.

o Recuperar la confianza ciudadana en las instituciones mediante la
transparencia y la rendicion de cuentas.

o Promover la participacion ciudadana activa en la toma de
decisiones politicas a través de mecanismos de consulta y didlogo.

o Promover la participacion de las Juntas de Accion Comunal y
Asociaciones de Campesinos en la ejecucion de programas en
beneficio de la comunidad mediante la prestacidn de servicios y la
vinculacion a proyectos de desarrollo.

o Fomentar la participacion ciudadana en la seguridad, promoviendo
redes de vecinos solidarios y programas de denuncia anonima.

o Mejorar la infraestructura de seguridad, como la instalacion de
camaras de vigilancia en puntos estratégicos y la iluminacion
adecuada en espacios publicos.




Fortalecer la cultura de paz en el territorio, que permita mejorar
los niveles de inclusion, seguridad y convivencia.

Integrar el territorio a las grandes apuestas productivas de la
region, con el fin de aumentar el empleo y el ingreso de las
familias.




OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

I. Educacion con calidad

o Mejorar la infraestructura educativa y garantizar acceso a una
educacion de calidad para todos los nifos y jovenes del municipio.

« Implementar programas de capacitacion para docentes y fomentar
la innovacion pedagogica.

2. Acceso a servicios basicos

o Mejorar la infraestructura de agua potable y saneamiento basico
en todas las comunidades del municipio.

o Promover el acceso a servicios de salud de calidad y fortalecer los
centros de atencion primaria.

3. Energia asequible y no contaminante

o Impulsar la implementacion de energias renovables y promover el
acceso a energia limpia para todos los habitantes del municipio.

o Fomentar la eficiencia energética en edificaciones publicas y
privadas.

4. Trabajo decente y crecimiento econémico

o Establecer alianzas con el sector privado para promover la
creacion de empleo y el emprendimiento local.

o Impulsar la economia circular y el desarrollo de industrias
sostenibles en el municipio.

5. Reduccion de desigualdades

« Implementar programas de inclusion social y reducir las brechas
de desigualdad en el acceso a servicios y oportunidades.

o Promover la participacion de grupos vulnerables en la toma de
decisiones.




6. Ciudades y comunidades sostenibles

Fomentar la planificacion urbana sostenible y mejorar la calidad de
vida en las comunidades del municipio.

Promover el transporte publico, la movilidad sostenible y la
conservacion del entorno natural.

7. Accion por el clima

Implementar medidas de adaptacion y mitigacion al cambio
climatico en el municipio.

Promover la educacion ambiental y la conservacion de los
recursos naturales.

8. Paz, justicia e instituciones solidas

Fortalecer la seguridad ciudadana y promover la justicia y el
acceso a la justicia para todos.

Fomentar la participacion ciudadana y la transparencia en la
gestion publica.

9. Alianzas para lograr los objetivos

Establecer alianzas estratégicas con diferentes actores locales,
regionales y nacionales para impulsar el desarrollo sostenible en
el municipio.

Promover el intercambio de buenas practicas con otros
municipios.




ACCIONES PROPUESTAS

ECONOMIA LOCAL

|. Fomento del emprendimiento:

Crear programas de apoyo financiero y capacitacion para
emprendedores locales.

Establecer alianzas con instituciones educativas para promover la
formacion empresarial.

Fortalecimiento del comercio:

Promover la compra de productos y servicios locales a través de
campanas de concientizacion.

Establecer ferias y eventos para dar visibilidad a los negocios
locales.

Incentivos fiscales para empresas locales:

Implementar politicas de reduccion de impuestos para las
empresas que generen empleo local.

Establecer programas de asesoramiento fiscal para facilitar el
cumplimiento de obligaciones tributarias.

Desarrollo de la infraestructura:

Mejorar la infraestructura de transporte y comunicaciones para
facilitar el acceso a los mercados.

Promover la creacion de parques industriales y zonas francas para
atraer inversiones y generar empleo.

Promocion del turismo:

Desarrollar estrategias de promocion turistica para atraer
visitantes al municipio.




o Impulsar la creacion de servicios turisticos locales y promover la
conservacion del patrimonio cultural y natural.

6. Capacitacion y formacion laboral:

» Establecer programas de capacitacion para mejorar las habilidades
de la fuerza laboral local.

o Fomentar la formacion técnica y profesional en areas relevantes
para la economia local.

TURISMO?

Implementar programas de capacitacion para los trabajadores del sector
turistico, con el objetivo de ofrecer un servicio excepcional a los
visitantes.

Impulsar campanas de promocion turistica a nivel regional y nacional
para resaltar los atractivos de Ginebra.

Fortalecer la seguridad en las zonas turisticas para generar confianza y
atraer a mas visitantes.

Apoyar el emprendimiento turistico y la creacion de nuevas empresas
en el sector, incentivando la innovacion y la generacion de empleo.

Promover el turismo comunitario y el intercambio cultural, para que los
visitantes puedan conocer y apreciar la diversidad del territorio.

GASTRONOMIA

Fomentar el consumo de productos locales: Alimentos y productos de
la gastronomia, como incentivo a los emprendedores y apoyo a los

2 Turismo rural: La vida rural y las actividades agricolas y ganaderas. Los visitantes disfrutan de la naturaleza y aprenden
sobre la cultura local. Ecoturismo: La conservacion del medio ambiente y la biodiversidad. Los visitantes disfrutan de la
naturaleza y aprenden sobre la flora y fauna local. Turismo cultural: La historia y la cultura local. Los visitantes aprenden
sobre las tradiciones locales y visitan sitios historicos. Turismo gastronémico: La comida local y los productos regionales.
Los visitantes disfrutan de la comida local y aprenden sobre los procesos de produccién. Turismo deportivo: La practica
de deportes al aire libre como el senderismo y el ciclismo.




productores Ginebrinos. Meta: Realizar campanha de promocion al
consumo de productos locales.

Apoyar a los emprendedores gastronomicos: Ofrecer capacitacion y
apoyo financiero a los emprendedores que deseen iniciar negocios en el
sector gastronomico local, fomentando asi la creacion de empleo y el
desarrollo econémico. Meta: 25 emprendedores apoyados durante el
periodo.

Promocion del turismo gastronomico: Realizar campanas de promocion
a nivel nacional e internacional para destacar la riqueza y diversidad de
la gastronomia colombiana, atrayendo asi a mas turistas interesados en
degustar nuestros platos tradicionales. Meta: Realizar campana de
promocién al consumo de productos locales.

Preservacion de la tradicion culinaria:_Trabajar en conjunto con expertos
y comunidades locales para preservar y promover las recetas y técnicas
culinarias tradicionales, salvaguardando asi nuestro patrimonio
gastronomico.

Mejora de la infraestructura gastrondmica: Invertir en la mejora de la
infraestructura  gastronémica local, apoyando la creacion 'y
modernizacion de mercados, restaurantes y espacios para la promocion
y venta de productos locales.

ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA

Gestionar el saneamiento de los titulos de la pequena propiedad agraria,
para brindar a los propietarios seguridad juridica y proteccion de sus
derechos.

Fomentar la asociatividad (clUsteres), y cooperacion entre los pequenos
productores para fortalecer su capacidad de negociacion.

Fortalecer la capacitacion técnica en practicas agricolas modernas y
sostenibles, la utilizacion de tecnologias agricolas avanzadas para mejorar
la eficiencia y productividad en el campo.




Creacion de espacios de encuentro y didlogo entre los pequenos
productores, las instituciones gubernamentales y las organizaciones del
sector para promover el intercambio de conocimientos y experiencias.

TECNOLOGIAS AGRICOLAS SOSTENIBLES

Promover el acceso a créditos y subsidios para los agricultores que
deseen adoptar tecnologias agricolas sostenibles y establecer incentivos
fiscales para empresas que inviertan en dichas tecnologias.

Establecer alianzas con organizaciones especializadas para compartir
conocimientos y experiencias en el campo de las tecnologias agricolas
sostenibles. Meta: realizacion de 5 alianzas con organizaciones
especializadas.

Promover la aplicacion de fertilizantes organicos en los cultivos y utilizar
el control bioldgico de plagas y enfermedades.

Apoyar la implementacion de sistemas de riego de minima demanda de
agua, el uso de tecnologias y sistemas modernos de riego.

EMPRENDIMIENTO

Capacitar y asesorar a los emprendedores y generar oportunidades de
financiamiento accesibles y crear redes de colaboracidn entre
emprendedores, facilitando la generacion de sinergias y el intercambio
de conocimientos. Meta: Capacitar a 25 emprendedores.

Celebrar convenios con entidades como INNPulsa, Valle IN, Ministerios
de Comercio, Industria y Turismo, MinTic y Fontur para el fomento y
desarrollo del emprendimiento. Meta: Celebracion de 4 convenios.

Gestionar el apoyo de la Camara de Comercio de Buga para la
realizacion de eventos, actividades de formacion y capacitacion,
divulgacion de informacidn sobre incentivos, beneficios y apoyos
institucionales y del sector privado. Meta: Celebracion de | Convenio
con la Camara de comercio de Buga.




MERCADO LABORAL

Impulsar la formacion y capacitacion de los trabajadores locales para
aumentar su empleabilidad. Meta: Capacitacion de 25 trabajadores
locales.

Fortalecer la proteccion laboral y los derechos de los trabajadores en el
municipio.

Impulsar la economia local a través de la promocién del turismo y el
desarrollo de sectores economicos clave.

EMPLEABILIDAD

Celebrar convenio con entidades de formacion como el SENA para
realizar programas de capacitacion y formacion profesional para mejorar
las habilidades de los trabajadores y aumentar su empleabilidad. Meta:
Celebracion de | convenio con una entidad de formacion.

Promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, jovenes y
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Apoyar a emprendedores y pequenas y medianas empresas mediante la
simplificacién de tramites burocraticos y el acceso a financiamiento.

Desarrollar programas de insercion laboral para jovenes recién
graduados, facilitando su transicion al mercado laboral.

Promover la economia digital y el emprendimiento tecnolégico como
fuentes de empleo y desarrollo economico.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Fomentar la creacion de programas y proyectos de educacion digital y
formacion en tecnologia.




Implementar el acceso a internet en areas rurales y comunidades de
bajos recursos. Meta: Ampliar la cobertura del servicio a 5 comunidades
de los corregimientos de Cocuyos, Juntas, La Selva, La Novillera y Los
Medios.

Establecer programas de capacitacién y actualizacidon constante para los
funcionarios publicos en temas de gestion del conocimiento. Meta:
Capacitar a 67 funcionarios de la administracion municipal

Promover la cultura del aprendizaje continuo y la importancia del
conocimiento en el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos.

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Promover la oferta de cursos de programacion y tecnologia para jovenes
y adultos.

Fomentar la educacion en ciencia, tecnologia e innovacion en las escuelas
del municipio.

Creacion de programas de becas y estimulos para jovenes talentos en
ciencia, tecnologia e innovacion. Meta: oferta de becas para 25
estudiantes.

Fortalecimiento de la educacion en ciencia, tecnologia e innovacion
desde los niveles basicos.

MEDIO AMBIENTE

Proteger los derechos de los animales y prevenir toda forma de
maltrato.

Impulsar la educacion ambiental desde temprana edad para crear
conciencia sobre la importancia de cuidar el medio ambiente.

Implementar el manejo adecuado de residuos solidos y promover la
cultura del reciclaje.



https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/territorial/Paginas/2020/161120-entidades-locales.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/territorial/Paginas/2020/161120-entidades-locales.aspx
https://journals.openedition.org/revestudsoc/1018
https://journals.openedition.org/revestudsoc/1018

Incentivar proyectos de desarrollo sostenible que generen empleo y
promuevan la conservacion del medio ambiente.

Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones
relacionadas con el medio ambiente.

Garantizar la proteccion de los derechos de las comunidades indigenas
y afrodescendientes en relacion con el medio ambiente.

ACTITUD Y AUTOESTIMA COLECTIVA

Fomentar la participacion ciudadana en actividades que promuevan la
autoestima Yy el trabajo en equipo.

Establecer espacios de encuentro y didlogo para fortalecer el sentido de
comunidad y promover la confianza entre los vecinos.

Impulsar iniciativas culturales y deportivas que promuevan la autoestima
y el orgullo de pertenencia.

Realizar campanas de sensibilizacion en medios de comunicacién locales
que destaquen la importancia de la actitud positiva y la autoestima para
el desarrollo colectivo.

GOBERNABILIDAD

Fortalecer la elaboracion de presupuestos participativos y la
participacion de la comunidad en la designacién de algunos funcionarios
locales.

Recuperar la credibilidad de la politica y los politicos y la confianza
ciudadana en las instituciones democraticas mediante la transparencia y
la rendiciéon de cuentas.

Promover la participacion ciudadana activa en la toma de decisiones
politicas a través de mecanismos de consulta y didlogo, el respeto a los
valores democraticos y los derechos humanos.



https://acuerdonacional.pe/wp-content/uploads/2014/05/7-Propuestas-para-fortalecer-la-Gobernabilidad-Democratica-01-julio-2005.pdf
https://acuerdonacional.pe/wp-content/uploads/2014/05/7-Propuestas-para-fortalecer-la-Gobernabilidad-Democratica-01-julio-2005.pdf
https://acuerdonacional.pe/wp-content/uploads/2014/05/7-Propuestas-para-fortalecer-la-Gobernabilidad-Democratica-01-julio-2005.pdf
https://acuerdonacional.pe/wp-content/uploads/2014/05/7-Propuestas-para-fortalecer-la-Gobernabilidad-Democratica-01-julio-2005.pdf

Promover el fortalecimiento y la participacion de las Juntas de Accion
comunal y Asociaciones de Campesinos en la ejecucion de acciones en
beneficio de las comunidades que representan mediante la prestacion de
servicios y la vinculacidn a proyectos de desarrollo.

ADMINISTRACION PUBLICA

Promover la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion publica.
Meta: rendir cuentas a la ciudadania a través de las redes sociales y de
manera presencial | vez al ano durante el periodo.

Fomentar el desarrollo economico local mediante la implementacion de
politicas que impulsen la creacion de empleo y el emprendimiento.

Establecer alianzas estratégicas con otras entidades gubernamentales y
organizaciones civiles para promover el desarrollo integral del
municipio. Meta: Celebrar 3 convenios con entidades gubernamentales
y organizaciones civiles.

Garantizar una gestion financiera responsable y eficiente, evitando la
corrupcion y el despilfarro de recursos publicos.

PLANEACION

Implementacion de politicas de desarrollo econdmico local para
fomentar el emprendimiento y la generacion de empleo.

Implementacion de programas de proteccion del medio ambiente y uso
sostenible de los recursos naturales. Meta: Celebrar convenio con la
CAR CVC para realizar programas de proteccion del medio ambiente.

Promocidn de la participacion ciudadana y la transparencia en la gestion
municipal. Meta: Convocar el Concejo Municipal de Planeacion y
mantener activo el espacio de participacion.

SEGURIDAD CIUDADANA




Mejorar la infraestructura de seguridad publica, como la instalacion de
camaras de vigilancia en puntos estratégicos y la implementacion de
iluminacion adecuada en espacios publicos. Meta: Reactivar las camaras
de vigilancia e instalar alarmas comunitarias en el area urbana y rural.

Fortalecer la cooperacion entre las autoridades locales, para combatir
el crimen organizado y el trafico de drogas.

Impulsar la creacion de programas de reinsercion social efectivos para
aquellos que han cometido delitos, brindandoles oportunidades de
educacion y empleo.

Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas en las instituciones
encargadas de la seguridad ciudadana, mediante la implementacion de
mecanismos de control y supervision.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Garantizar la atencion, asistencia y reparacion integral. Meta: Atencion
a las victimas del conflicto armado registradas en la base de datos del
Registro Unico de Victimas — RUV, en Ginebra.

Fortalecer los espacios de concertacion, acuerdo y participacion de las
victimas para la ejecucion de los compromisos adquiridos para la
atencion, asistencia y reparacion.

Garantizar el acceso equitativo a la salud, educacion y empleo para las
victimas del conflicto armado.

Implementar programas de apoyo psicosocial y reintegracion para las
victimas del conflicto armado.

Promover la justicia transicional y la no repeticion de la violencia.

DISCAPACIDAD

Garantia de la participacion de las personas con discapacidad en
actividades economicas dependientes o independientes.




« Aseguramiento del acceso y cobertura de servicios integrales de salud.
o Promocion de actitudes sociales favorables.

o Impulso de la educacién inclusiva, promoviendo la adaptacion de los
centros educativos y la formacion de docentes para atender las
necesidades de todos los estudiantes.

MUJER

o Empoderamiento de la mujer: Promover programas que fomenten la

participacion de la mujer en todos los aspectos de la vida politica, social
y economica.

o Erradicacion de la violencia de género: Implementar medidas para

prevenir y combatir la violencia de género, promoviendo la educacion y
concienciacion sobre este problema.

« Apoyo a madres trabajadoras: Establecer politicas de conciliacién laboral

y familiar que faciliten el equilibrio entre la vida laboral y personal de la
mujer.

o Liderazgo femenino: Fomentar la participacion de la mujer en escenarios

de liderazgo y toma de decisiones en todos los niveles politicos,
economicos Y sociales.

INFANCIA

o Creacion de un Consejo de Ninos, para que planteen ideas que permitan
mejorar la gestion del municipio, el transporte publico y estudiantil,
la educacion, la igualdad de género, la proteccion y la salud.

o Brindar educacién de calidad para todos los ninos.

o Proteccidon de los derechos de la infancia y prevencion del abuso y la
violencia.

« Fomento de espacios seguros y recreativos para el juego y la diversion.
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Inclusion de nifnos con discapacidad en todos los ambitos.

ADOLESCENTES Y JOVENES

Impulsar programas de emprendimiento y empleo para los jovenes,
brindandoles oportunidades de desarrollo profesional.

Garantizar acceso a la educacion superior de calidad y becas para los
jovenes cuyos ingresos impiden acceder a ella.

Promover la creacion de espacios culturales y deportivos para los
adolescentes y jovenes, fomentando la participacion en actividades
recreativas y sanas.

Fomento de programas de becas para que los jévenes puedan acceder a
educacion superior de calidad.

Apoyo a proyectos de emprendimiento juvenil, brindando asesoria,
capacitacion y recursos financieros.

Impulso de programas de salud mental y bienestar para jovenes, con
énfasis en la prevencion del estrés y la ansiedad.

TERCERA EDAD

Programas de bienestar: Implementar programas de bienestar dirigidos

a la tercera edad, como actividades recreativas, talleres de habilidades y
jornadas de salud preventiva.

Promocién del envejecimiento activo: Fomentar la participacion de los

adultos mayores en actividades culturales, educativas y deportivas,
promoviendo un envejecimiento activo y saludable.

Apoyo econdmico a Instituciones cuyo objeto es la atencion de los

Adultos Mayores: Realizar el apoyo para el funcionamiento de

Instituciones que prestan servicios y atencion a los adultos mayores.




CULTURA

o Programar talleres y cursos de lectura, teatro, danza, musica, pintura y
otras disciplinas artisticas. Meta: 4 talleres y cursos programados.
Periodicidad mensual.

o Promover actividades de cine al aire libre y proyeccion de peliculas
independientes.

o Apoyar a iniciativas de emprendimiento cultural juvenil, brindando
asesoramiento y financiamiento. Meta: 10 iniciativas de emprendimiento
juvenil.

o Gestionar la recuperacion de la Concha Acustica iniciada en 2006 y
convertida en un “elefante blanco”. Meta: | escenario recuperado.

FOMENTO DEL DEPORTE Y LA RECREACION

o Fomentar la practica del deporte, organizar eventos deportivos Yy
recreativos. Meta: Plan de Accion bajo responsabilidad del IMDER.

o Crear oportunidades de desarrollo a través del deporte y la recreacion
para una vida activa y saludable.

o Promover la equidad de género en el ambito deportivo.

COMUNIDAD LGTBIQ+

o Garantizar la igualdad de derechos para la poblacion LGTBIQ y combatir
la discriminacion y la violencia hacia la comunidad.

o Impulsar la educacion inclusiva y libre de prejuicios en todos los niveles,
promoviendo la diversidad y el respeto.

o Fomentar la participacion y representacion politica de la comunidad
LGTBIQ.

o Establecer mecanismos de denuncia y proteccion para casos de
discriminacion y violencia hacia la comunidad LGTBIQ.




Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la diversidad sexual y
de género, promoviendo la tolerancia y el respeto.

MINORIAS ETNICAS

Garantizar la igualdad de oportunidades en materia de educacion,
empleo y acceso a servicios basicos para las comunidades étnicas
(Indigenas y Afrodescendientes).

Impulsar programas de capacitacion y emprendimiento que beneficien a
las minorias étnicas, fomentando el desarrollo econoémico en sus
comunidades.

Promover y proteger los derechos culturales de las minorias étnicas,
preservando y promoviendo sus tradiciones y patrimonio cultural.

Fortalecer la participacion de las minorias étnicas, asegurando su
representacion en los espacios de toma de decisiones.

Impulsar programas de salud especificos para las minorias étnicas,
teniendo en cuenta sus necesidades y particularidades.

EDUCACION

Garantizar la vinculacion de todos los ninos y jovenes al sistema
educativo para reducir el abandono escolar e incrementar la
permanencia de estudiantes en el sistema educativo. Meta: Vincular al
100% de los ninos al sistema educativo.

Entregar a los ninos material educativo adecuado a las necesidades de
cada grado al inicio del ano lectivo. Meta: Dotar de material educativo
al 100% de los ninos vinculados.

Promover el estudio de una segunda lengua.

Proveer transporte escolar y universitario para los estudiantes.




Vigilar la calidad de los alimentos suministrados a los escolares para
garantizar su refuerzo nutricional.

Fomentar la inclusion educativa de nifos y jovenes con discapacidad.

Fortalecer la educacion técnica para crear oportunidades laborales a los
jovenes.

TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

Emplear tecnologias educativas para mejorar la calidad de la educacion,
y fomentar el uso de tecnologias digitales, con conectividad de alta
calidad.

Implementar programas de educacién digital, a quienes estan
geograficamente dispersos o interactuan con el docente empleando
recursos telematicos.

Promocion de la inclusion y diversidad en el uso de tecnologias
educativas, garantizando el acceso a personas con discapacidad.

SALUD

Ginebra, Municipio Saludable, protector de su activo mas valioso: la vida
y el bienestar de las familias Ginebrinas.

Mejorar la infraestructura y equipamiento para la prestacion de servicios
de salud en los niveles urbano y rural.

Reactivar el funcionamiento de los puestos de salud rurales.

Implementar programas de prevencion y promocion de la salud para
concientizar a la poblacién sobre habitos saludables y enfermedades
prevenibles.

Mejorar la atencion para garantizar el acceso a servicios basicos de
calidad en todas las comunidades.




Celebrar convenios con entidades especializadas para la rehabilitacion
de personas afectadas por el consumo de alucindégenos y otras
conductas de riesgo psicosocial. Meta: 2 convenio celebrado con
entidades especializadas en la rehabilitacién de personas afectadas por
el consumo y otras conductas.

Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones sobre la
prestacion del servicio de salud, fomentando la transparencia y la
rendicion de cuentas.

VIVIENDA

Construccion y subsidio de vivienda de interés social para familias de
bajos recursos econémicos. Meta: 25 viviendas por aho.

Promocion de la participacion ciudadana en la planificacion y ejecucion
de proyectos de vivienda.

Fortalecimiento de los programas de vivienda rural para mejorar las
condiciones de vida en el campo. Meta: Intervencion y construccion de
25 viviendas por ano.

Capacitacion y apoyo técnico a los beneficiarios de programas de
vivienda para garantizar el adecuado mantenimiento y cuidado de sus
hogares.

Promover la asociatividad para la autoconstruccion de vivienda.

MOVILIDAD

Peatonalizacion de zonas urbanas que generen espacios exclusivos para
los peatones.

Diseno de modelos de trafico y planes de movilidad sostenible.

Fomentar el uso de medios de transporte alternativos como la bicicleta.




o Promover la educacion vial y la conciencia ciudadana sobre la
importancia de una movilidad responsable.

« Implementar tecnologias para la gestion inteligente del trafico.

o Priorizar la seguridad vial y reducir los accidentes de transito.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

» Gestionar la segunda carpeta asfaltica de la Via El Naranjal (Ginebra — El
Cerrito). Meta 3.5 km lineales de via a partir del sector Las Delicias —
Puente Sabaletas.

« Construccion de placa huella en las vias Puente Rojo — Juntas, Costa Rica
La Selva, Los Lulos — Cocuyos — Puente Piedra, Juntas — la Cecilia, Juntas
Las Hermosas. Meta: 30 km lineales durante el periodo.

o Mejorar y ampliar las vias principales y veredales para facilitar el acceso
a las zonas rurales y promover el desarrollo econémico local. Meta:
mantenimiento de la malla vial rural, aprox. 90 km lineales durante el
periodo, mantenimiento Yy rehabilitacion de cunetas, pontones,
contencion de taludes.

o Celebrar convenios para el programa de peones camineros con el
Comité de Cafeteros, Carton de Colombia y la Gobernacion del Valle
del Cauca. Meta: Convenio celebrado con entidades financiadoras del
programa.

« Mantener y reparar vias urbanas, sardineles, sehalizacion y conexién con
el area rural para garantizar la seguridad de los conductores y peatones.
Meta: 2.000 m2 durante el periodo.

o Asegurar la participacion ciudadana en la planificacion y ejecucion de
proyectos de infraestructura vial, y atender las necesidades de la
comunidad.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL




Adoptar la actualizacion del EOT contratada por la administracion
municipal desde 2018 y que aun no se ha presentado ante el Concejo
Municipal para su aprobacion.

Desarrollar el Esquema de Ordenamiento Territorial para el
crecimiento sostenible del municipio.

Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones
relacionadas con el ordenamiento territorial, a través de espacios de
didlogo.

Impulso de politicas de desarrollo econdmico que promuevan la
diversificacion productiva y la generaciéon de empleo en el municipio.

SERVICIOS PUBLICOS

Asegurar la provision de servicios publicos domiciliarios estables y de
calidad (agua potable, saneamiento basico, gas domiciliario, energia,
alumbrado y aseo).

Promover programas de reciclaje y gestion de residuos solidos para
mantener el municipio limpio y saludable.

Fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones
relacionadas con los servicios publicos.

Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion de los
servicios publicos.

Mejorar las instalaciones domiciliarias de servicios publicos para
disminuir las pérdidas, el consumo y el valor que pagan los usuarios a las
empresas prestadoras.

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Creacion de un sistema de alerta temprana: Implementar un sistema que

permita a los habitantes del municipio recibir informacion oportuna y




precisa sobre posibles desastres naturales, como inundaciones,
deslizamientos de tierra o terremotos.

Capacitacion _en primeros auxilios: Organizar talleres y cursos de

capacitacion en primeros auxilios para los ciudadanos, de manera que
estén preparados para actuar en caso de emergencia y brindar asistencia
basica mientras llega la ayuda profesional.

Planes de evacuacion y refugios seguros: Desarrollar planes de

evacuacion claros y establecer refugios seguros en puntos estratégicos
del municipio, para que los habitantes sepan a donde acudir en caso de
desastre y puedan protegerse adecuadamente.

Fortalecimiento de la infraestructura: Realizar inspecciones regulares de

la infraestructura del municipio, como puentes, carreteras Yy
edificaciones publicas, para identificar posibles debilidades y tomar
medidas preventivas para evitar colapsos o danos en caso de desastre.

Promocion de la cultura de prevencion: Llevar a cabo campafas de
concientizacion y educacion en la comunidad sobre la importancia de la
prevencion de desastres, fomentando la participacion ciudadana y
promoviendo acciones como la limpieza de cauces de rios y la adecuada
disposicion de desechos.

Coordinacion _con _entidades especializadas: Establecer alianzas y
coordinar acciones con entidades especializadas como los Cuerpos de
Bomberos Voluntarios de Ginebra y Costa Rica, Defensa Civil y Grupos
de Rescate en la gestion de riesgos y prevencion de desastres, para
contar con apoyo técnico Yy recursos adicionales en caso de emergencia.

Involucrar a la comunidad en el proceso: Trabajar de la mano con las

comunidades en riesgo para construir un municipio mas seguro Yy
resiliente frente a los desastres naturales.

MINERIA

Evaluar la situacion de la actividad minera frente a la calidad de reserva
forestal y protectora del agua de las cuencas de los Rios Guabas y




Sabaletas, y del sistema de cuencas y microcuencas, para evaluar la
viabilidad de la explotacion de los recursos naturales y garantizar una
mineria ética y justa, comprometidas con la responsabilidad social y el
respeto por los derechos humanos.

Establecer mecanismos de participacion ciudadana y transparencia en la
gestion de la mineria, involucrando a la comunidad en la toma de
decisiones.

Impulsar el desarrollo econémico a través de la generacion de ingresos
provenientes de una actividad minera responsable, que puedan ser
reinvertidos en proyectos de infraestructura y bienestar social.

INVERSIONES DEL GOBIERNO NACIONAL CON CARGO AL

SGR

La Ley 2056° de 2020, el Decreto 1821 de 2020 y el Decreto |142° de
2021, disponen la incorporaciéon en los planes de desarrollo de un
capitulo denominado “Inversiones con cargo al SGR”, en el cual se
relacionan las inversiones a financiarse con recursos del Sistema General
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de Regalias.

cc. 6.316.332 de Ginebra

3 Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema General de Regalias

* Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias

> Por el cual se adiciona y modifica el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico Reglamentario del Sistema
General de Regalias




